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BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DEL PLAN DE EMPLEO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FERNAN CABALLERO PARA 2022.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Fernan Caballero con el apoyo de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Ciudad Real en virtud de la convocatoria para los municipios de la provincia de Ciudad Real
del plan de empleo de la Corporacion Provincial para 2022, va a proceder a la contratacién
laboral de personas desempleadas, que les posibilite una insercién laboral en la
administracion y generar ingresos a sus economias familiares, a la vez que permite al
Ayuntamiento el desarrollo de proyectos de mantenimiento de infraestructuras y servicios
de interés general y social, y aquellos que resulten en beneficio de la sociedad de Fernan
Caballero.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de 8 personas, de las cuales 2 personas lo
seran en la categoria de oficial, debiendo acreditar dicha condicién; y, 6 personas en la
categoria de pedn.

Al presente proceso selectivo les sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha,
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio y las bases de esta convocatoria.

Este Plan de Empleo del Ayuntamiento de Fernan Caballero y de la Excma. Diputacién
Provincial de Ciudad Real tendra una duraciéon hasta el 31 de diciembre de 2022, para la
ejecucién de las obras y trabajos englobados en las previsiones municipales para el ano
2022, desarrollando labores de mejoras y mantenimiento de los edificios, espacios publicos,
jardines, zonas verdes, viales e instalaciones municipales, asi como cualquier otro trabajo
necesario para el desarrollo de actividades y servicios municipales que les sea requerido,
siempre que se encuentre incluidas en la capacitacién de los trabajadores contratados.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento tanto electrénico
como el fisico.

Las solicitudes de participacién en la presente convocatoria, se presentara por las personas
interesadas, del 01 al 04 de agosto de 2022 (ambos incluidos), segiin modelo de solicitud
gue se acompana como ANEXO | y la documentacién requerida.
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La presentacién se realizard en el registro fisico del Ayuntamiento, en horario de 09:00 a
14:00 horas.

A la solicitud se deberd acompanar la siguiente documentacion, siempre que no se haya
presentado en el Ultimo afo, o en el supuesto de que haya variado desde la Gltima solicitud:

DOCUMENTACION REQUERIDA

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificado de convivencia/empadronamiento en el que consten todas las personas
inscritas en la hoja padronal (a efectos de su consideracion como unidad familiar).

c) Carta o SMS de la oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo y por la Seguridad Social en
los que se indique si percibe cualquier tipo de subsidio, prestacién o ayuda
econdmica, los certificados deberan ser actualizados, no admitiéndose los expedidos
con mas de un mes de antelacion. Si no dispone de medios para poder solicitar
dichos certificados debera de rellenar la Autorizacién que se acompana en el ANEXO
Il o se habilita la solicitud a través del Punto de Inclusién Digital (en adelante P.1.D.).

e) En el caso de optar a la categoria de oficial, es obligatorio la acreditacion de dicha
condicioén.

DOCUMENTACION ADICIONAL, A APORTAR EN EL CASO DE ALEGAR EXISTENCIA DE CARGAS

FAMILIARES
En caso de alegar existencia de cargas familiares, debera presentar:

Por cada carga familiar, certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo y por la
Seguridad Social en los que se indique si percibe cualquier tipo de subsidio, prestaciéon o
ayuda econémica. Si no dispone de medios para poder solicitar dichos certificados debera de
rellenar la Autorizacion que se acompana en el ANEXO Il o se habilita la solicitud a través del
P.I.D.

La Comision de seleccion podra adjuntar a cada solicitud, documentacién que se encuentre
en los archivos municipales y, que sean atinentes a la presente convocatoria.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

El Organo de Seleccion valorard Gnicamente la documentacién que se acompafe a la
solicitud, y la que se encuentre en los archivos municipales que sean atinentes a la presente
convocatoria.

3.- FINANCIACION
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La inversion a realizar sera el coste de los salarios y cuotas patronales a la Seguridad Social,
con un importe de 65.862,30 euros, de los cuales seradn financiados con cargo a los
Presupuestos Municipales 61.039,30 euros y con cargo a la subvencién del Plan de Empleo
de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real 4.823,00 euros.

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR

A) Requisitos

Para poder participar en la presente convocatoria, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Ser Espafol, o extranjero con residencia legal en Espana, siempre que reunan los
requisitos legales para la contratacién.
b) Tener una edad igual o superior a 16 afos, en la fecha de fin de plazo de solicitud de
la presente convocatoria.
c¢) Ser demandantes de empleo inscritos/as en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en la fecha del registro de la oferta.
d) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacion del contrato.
e) No padecer enfermedad que impida el desempeno de las correspondientes funciones
o tareas.
f) En el caso de optar a la categoria de oficial, acreditacion de dicha condicion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
selecciéon hasta el momento de la contrataciéon. No se admitird nueva documentaciéon que no
sea requerida durante los plazos de periodos de reclamacion.

B) Causas de exclusién

1.- No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar.

2.- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

3.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

4.- No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacién requerida, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanacion dentro del plazo conferido para ello.

5.- MODALIDAD DE CONTRATACION, JORNADA Y CUANTIA

Categoria Oficial:

Los contratos se formalizaran bajo la modalidad de “Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral” (cédigo 405), conforme a la prevision de la disposicion
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adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, modificada por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, con una jornada de 35 horas semanales.

La retribucion, sera la determinada como Salario Minimo Interprofesional.

Categoria Pedn:

Los contratos se formalizardn bajo la modalidad de “Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral” (cédigo 405), conforme a la prevision de la disposicion
adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, modificada por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, con una jornada de 40 horas semanales.

La retribucion, sera la determinada como Salario Minimo Interprofesional para 2022.
6.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato, sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

7.- COMISION DE SELECCION

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre y en el
art. 11 de Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, la Comisién de Seleccion del concurso se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: D. Justo Javier Garcia Soriano. Secretario-Interventor del Excmo.
Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava.

Vocales: D?. Piedad Maria Haro Roa. Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento
de Alcolea de Calatrava.
D?. Claudia Arcos Navarro. Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de
Ballesteros de Calatrava.
D?®. Maria Dolores Acevedo Pareja. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Poblete.

Secretaria:  D?. Pilar Casero Aponte. Tesorera del Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art.23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma
legal.
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En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijard la composicion del érgano de seleccion a efectos de promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La Resolucién se anunciara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto.
Los asesores especialistas estardn sometidos a las mismas causas de recusacién que los
miembros del 6rgano de seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por la Comisién de Seleccion, por mayoria.

8.- CRITERIOS DE SELECCION

En la seleccion de los trabajadores de este Plan de Empleo tendran prioridad absoluta los
miembros de una misma unidad familiar o de convivencia con menores a cargo en la que
todos sus miembros se encuentren en desempleo y sin ingresos procedentes de
prestaciones, rentas o pensiones, y atendiendo al nivel de ingresos en reparto per capita.

La Unica limitacién prevista a dicha prioridad es la contemplada en el apartado de
exclusiones.

Una vez discriminado el supuesto anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1.- La situacidon socio-econdmica de los trabajadores y de sus familias. Tendran prioridad las
personas con menores ingresos mensuales per capita, de la unidad familiar.

2.- La no percepcién de prestaciones ni subsidios por desempleo.
4.- Las mujeres victimas de violencia de género, tendran prioridad sobre cualquier otra
consideracién, previo informe de los servicios sociales municipales, quedando excluidas, si

fuera necesario, del requisito de su inscripcién como demandantes de empleo.

La seleccion se realizard aplicando el siguiente baremo relativo a la situacion personal y
familiar:
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1. SITUACION UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE. A estos efectos, se considerara
Unidad Familiar a todas las personas inscritas en la misma hoja padronal.

Ingresos mensuales per capita, de la unidad familiar:

a. Menores de 200,00 euros: 10 puntos
b. Entre 200,00 y 400,00 euros: 5 puntos
¢. Entre 400,00y 500,00 euros: 1 punto

2. SITUACION DEL SOLICITANTE
a. Desempleado que no percibe prestaciones: 6 puntos
b. Desempleado que percibe renta asistencial: 4 puntos

3. CARGAS FAMILIARES DEL SOLICITANTE
a. Existencia de cargas familiares, por cada miembro de la unidad familiar
computable como carga: 2 puntos

4. PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO DEL SOLICITANTE. A estos efectos, no se
considerard como tiempo realmente trabajado, el dedicado a las campanas agricolas,
ni las contrataciones en selecciones urgentes por circunstancias de la produccién
igual o inferiores a 2 meses, ni las sustituciones inferiores a 60 dias en los diferentes
planes de empleo.

a. Mas de dos aios: 5 puntos
b. Mas de un ano: 3 puntos
c. Mas de seis meses: 1 punto

5. INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO 2 puntos

Criterios especiales de seleccion:

- No podra ser contratada mas de una persona por unidad familiar.
- Encaso de empate:

1) Tendran prioridad las personas con menores ingresos mensuales per capita,
de la unidad familiar.

2) De persistir el empate tendra prioridad la persona que no perciba
prestaciones ni subsidios por desempleo.

3) De persistir el empate tendra prioridad la persona que mas tiempo se
encuentre en la situacion de desempleo como demandante de empleo de
forma continuada.

4) Por ultimo se realizaria un sorteo publico.

9.- GESTION Y TRAMITACION
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira la Comision de Seleccion,
designada al efecto por el 6rgano competente, a efectos de elaborar la propuesta de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La citada lista provisional sera aprobada por Resolucion de Alcaldia, y publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento fisico como web.

Se indicaran las causas de exclusién que concurran, concediendo a los interesados un plazo
de un dia habil para su subsanacién.

Transcurrido ese plazo, la Comisién de Seleccién se reunird para confeccionar la Lista
Definitiva de Admitidos y excluidos y valorar las solicitudes presentadas por los interesados,
de conformidad con los criterios establecidos en la Base 8% de la presente convocatoria v,
una vez valoradas todas las presentadas se levantard acta de los seleccionados, se
constituird una bolsa de empleo para cada categoria, ordenados por orden de mayor a
menor puntuacién obtenida, que sera aprobada por Resolucién de Alcaldia y publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento fisico como sede electrénica.

El listado correspondiente a cada una de las bolsas constituidas para cada categoria sera
expuesto en el Tablon de Anuncios, ofreciendo un plazo de un dia habil para efectuar
reclamaciones.

Constituida de nuevo, en su caso, la Comision de Seleccion, resolvera las reclamaciones que
se hubieran recibido y efectuara proposicion definitiva de contratacion y formacion de lista
de espera. De no haber reclamaciones, se entendera que la propuesta contenida en el acta
de seleccién provisional se eleva a definitiva.

En base al acta de valoracién definitiva, se dictard Decreto por la Alcaldia en la que se
disponga la contratacion del personal propuesto.

Los seleccionados seran llamados para la firma de los contratos laborales, alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y, comienzo del trabajo de conformidad con las necesidades
del servicio.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato seréa por el tiempo que le reste
por cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la
persona que consten en la lista de suplentes segin el orden de puntuacién reflejado en el
decreto de contratacion del personal propuesto y la lista de suplentes.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con la
regla que se detallan a continuacién:
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Los llamamientos se realizaran por via telefonica; a tal efecto, los interesados deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado
durante toda la vigencia de la lista de suplentes.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados 2 intentos de localizacién
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 5 minutos, se levantara
diligencia por secretaria en el que se hara constar la oferta de contratacién y los 2 intentos
de comunicacion con su identificacién horaria, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados perderan el orden en la lista de suplentes, pasando a ocupar el tltimo lugar.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 h, para presentar la documentacién
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados, en el caso de no
comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara excluido de
la bolsa, procediéndose automaticamente al Ilamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta no alegando causas justificadas,
perderan el orden en la lista de suplentes, pasando a ocupar el Gltimo lugar; la concurrencia
de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan
como causas de justificacion para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra
empresa o instituciéon o encontrarse en situacioén de incapacidad temporal, enfermedad (con
informe médico), periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada o renunciase a la
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado, causara baja en dicha lista de suplentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En el supuesto de no proveerse alguna o todas las plazas consignadas para la
categoria de oficial, se incrementaran en la misma medida las plazas previstas para la
categoria de pedn.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente convocatoria se regird por la legislacion de aplicacién, pudiendo
interponer recursos contra los actos y decisiones del tribunal Calificador, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE FERNAN CABALLERO Y LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL 2022

D./D?. , vecino/vecina de
con domicilio en la

calle , himero_____, con de NIF/NIE

nacido/a el y n° de teléfono ,

EXPONGO: Que enterado/a de la aprobacion por el Ayuntamiento de Fernan Caballero, de la
convocatoria de seleccién del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Fernan Caballero vy la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real 2022, y reuniendo los requisitos establecidos
para el puesto, acogerse a los beneficios contemplados en el mismo.

SOLICITO: Tenga por presentada la presente solicitud de participacion en el mismo.
Para lo cual,
DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1°.- Que en la actualidad soy beneficiario/a de las siguientes prestaciones:

OPrestacion de nivel contributivo

o Subsidio de Desempleo

0 S.E.D. (Subsidio Extraordinario de Desempleo)

O Beneficiario renta activa de insercion

0O Otras:

0 No percibe subsidio ni prestacion alguna.
2°.- Que me encuentro en situacion de demanda de empleo, de forma ininterrumpida, desde
el dia

3°.- Que en mi domicilio residen las siguientes personas que tienen la consideracion de
cargas familiares que dependen econédmicamente de mi:
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(continua al dorso)

DOCUMENTACION PRESENTADA (sefialar con una “x” la documentacién que se adjunta):
o Fotocopia del DNI o NIE.
o Carta o SMS de la oficina de empleo.
o Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo y por la Seguridad Social
en los que se indique si percibe cualquier tipo de subsidio, prestacion o ayuda
econdmica los certificados deben de ser actuales no admitiéndose los expedidos con
mas de 1 mes.
0 Hoja de empadronamiento y convivencia.
O Fotocopia libro de familia o justificante de inscripcion como pareja de hecho.
o Vida Laboral.
o Acreditacién de la condicion de oficial. En su caso.
o0 ANEXO 1l (en su caso).

Asimismo, si alega inexistencia de rentas por el resto de la unidad familiar, por cada
[{Fg%))

miembro de la unidad familiar, aporta, segin corresponda (sefalar con una “x” la
documentacion que se adjunta):

o Fotocopia del DNI o NIE.

o Justificacion de inclusion en la Oficina de empleo como demandante de empleo.

O Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo y por la Seguridad Social en
los que se indique si percibe cualquier tipo de subsidio, prestacion o ayuda
econdémica.

En Fernan Caballero, a de agosto de 2022.

Firma:

o Autorizo al Ayuntamiento de Fernan Caballero con CIF. P-1304000-A, para recabar ante las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social cuantos datos personales y
laborales sean necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. En Fernan
Caballero, a de de 2022

Nombre y firma

DNI:

Ayuntamiento Fernan Caballero
Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001. registro@fernan-caballero.org
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ANEXO II.- MODELO DE AUTORIZACION DE SOLICITUD DE DOCUMENTOS A TERCEROS.

o Autorizo al Ayuntamiento de Fernan Caballero con CIF. P-1304000-A, para solicitar ante las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social cuantos datos personales y
laborales sean necesarios para la presentaciéon de la documentacién dicha solicitud. En
Fernan Caballero, a de de 2022

Nombre y firma

DNI:

Ayuntamiento Fernan Caballero
Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001. registro@fernan-caballero.org

Céd. Validacion: 5SRD4GDRSPPKRP4AK49FY92DKJ | Verificacion: https://fernancaballero.sedelectronica.es/
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